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edenredbrasil
Quer saber mais como as nossas soluções se conectam 
com o seu negócio? Acesse:  edenred.com.br

Benefícios e Engajamento

Soluções que potencializam o bem-estar e o poder 
de compra dos trabalhadores e podem ser usadas 
em diversos tipos de estabelecimentos, incluindo 
apps de delivery de comida. 

Somos uma plataforma digital 
líder em serviços e meios de 
pagamento. Nascemos na 
França e estamos presentes 
em 45 países!

Nossas soluções estão presentes 
no dia a dia de 60 milhões 
de usuários, 2 milhões de 
estabelecimentos e cerca de 
1 milhão de empresas-clientes.

Oferecemos soluções eficientes e 
sustentáveis para mover rumo a um 
mundo melhor. Conectando, inovando, 
acelerando ganhos e gerando 
valor para todos, incentivando uma 
mobilidade de baixo carbono.

Soluções de Pagamentos 
e Novos Mercados

Soluções de pagamentos e de gestão de despesas 
corporativas e maquininhas inteligentes para estabelecimentos 
comerciais. Apoiamos o crescimento de nossos clientes!

Atuamos em três 
linhas de negócios e 
vamos além em todas 
elas! Oferecemos 
soluções inteligentes 
para comer, mover, 
cuidar e pagar.

Mobilidade
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guia

Bem-vindo(a) ao

Guia de Diversidade 
e Inclusão da Edenred
Você é nosso(a) convidado(a) para uma jornada de transfor-
mação em que trabalharemos juntos para alcançar uma Eden-
red mais diversa e inclusiva!

Nossa proposta é oferecer um ambiente de trabalho profun-
damente respeitoso para com todas as pessoas. Uma empresa 
em que qualquer pessoa possa se sentir bem vinda e segura, 
independente de sua identidade de gênero, raça, orientação 
sexual, deficiência, idade, religião ou qualquer outro aspecto 
de sua aparência ou formação.

Sabemos que ampliar a diversidade e a inclusão não é algo 
que pode ser resolvido facilmente, da noite para o dia. Requer 
uma mudança cultural, que envolva a todos nós.

Queremos que esse guia seja o ponto de partida de um pro-
cesso contínuo para avançarmos na direção de uma empresa 
mais justa e equitativa. Como liderança, o seu papel é funda-
mental para que possamos atingir esse objetivo.

Vamos encarar juntos essa jornada?

Bem-vindo(a) ao   O que é
interseccionalidade?

Nós nos identificamos com um gênero, raça, orientação sexu-
al, religião, deficiência e outros. Mas o fato de duas mulhe-
res ocuparem o mesmo “gênero”, por exemplo, não as torna 
iguais diante dos desafios. Uma mulher negra terá que enfren-
tar muito mais barreiras para ocupar o mesmo espaço que 
uma mulher branca, por exemplo. Portanto a experiência de 
“ser mulher” não vai ser a mesma para as duas. O conjunto 
total dessas características vai proporcionar uma experiência 
única para aquela pessoa. Ao cruzamento dessas diferentes 
identidades chama se interseccionalidade.

Por isso, é importante dar autonomia para que as pessoas se-
jam as próprias porta-vozes de suas necessidades e não gene-
ralizar a experiência da pessoa por se enquadrar em uma ou 
outra categoria.

Guia de Diversidade | Promovendo Diversidade e Inclusão no Trabalho 6

Guia de Diversidade
Promovendo Diversidade
e Inclusão no Trabalho

pluralidade é nossa marca
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revista

Edição especial
out/2025

CULTIVANDO 
O FUTURO DO 
AGRONEGÓCIO

Evolução constante: como o Movimento 
Mulheres no Agro está avançando a 
participação feminina na Tereos .

25 anos da Tereos: confira 
os depoimento de quem 
cresce ao nosso lado.

Dicas para impulsionar o 
seu desenvolvimento!

O aprendizado contínuo, ou lifelong lear-
ning, em inglês, é mais do que uma práti-
ca: é um ato de coragem. Quando esco-
lhemos evoluir, saímos da nossa zona de 
conforto e inspiramos outras mulheres a 
acreditarem em seus potenciais, criando 
uma rede de força e transformação no 
agro e além dele. 

Aprender continuamente é a chave para 
transformar conhecimento em resulta-
dos. O autodesenvolvimento fortalece 
nossa confiança, amplia nossa visão de 
futuro e nos ajuda a encontrar equilíbrio 
entre carreira, família e propósito.

Aposte no seu 
crescimento!
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Mulheres no Agro

LIVRO 
“Faça Acontecer: Mulheres, Trabalho e a Vontade de Liderar” 
(Sheryl Sandberg)

Reflexões práticas sobre liderança feminina e 
os desafios de equilibrar vida pessoal e profissional.

LIVRO 
“O Poder do Hábito” 
(Charles Duhigg)

Ferramenta poderosa para transformar rotinas e fortalecer 
disciplina no caminho do autodesenvolvimento.

FILME 
“Estrelas Além do Tempo” 
(2016)

História real de mulheres que desafiaram barreiras de 
gênero e raça na NASA, inspirando coragem e resiliência.

PODCAST 
“Mulheres Positivas”

Entrevistas com líderes e profissionais 
de destaque, trazendo histórias de 
superação, aprendizado e inspiração.

PODCAST 
“Bom Dia, Obvious”

Conversas sobre autoconhecimento, 
carreira, saúde mental e empoderamento 
feminino, com linguagem leve e direta.

A Karina Cabral, Gestora de Treinamento e 
Desenvolvimento, promove o aprendizado 
contínuo e compartilhou as suas indicações 
para o autodesenvolvimento: 

Mulheres no Agro
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PRINCÍPIOS DE
EMPODERAMENTO
DAS MULHERES

Pacto Global
Rede Brasil
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PRINCÍPIOS DE
EMPODERAMENTO

DAS MULHERES

1
Estabelecer liderança 

corporativa de alto 
nível para a igualdade 

de gênero.

2
Tratar todos os 

homens e mulheres 
de forma justa no 

trabalho – respeitar 
e apoiar os direitos 
humanos e a não 

discriminação.

3
Garantir a saúde, a 

segurança e o bem-
estar de todos os 

trabalhadores e as 
trabalhadoras.

4
Promover a 
educação, a 

formação e o 
desenvolvimento 
profissional das 

mulheres.

5
Implementar o 

desenvolvimento 
empresarial e as 

práticas da cadeia 
de suprimentos e 
de marketing que 

empoderem as 
mulheres.

6
Promover a 

igualdade através 
de iniciativas e 

defesa comunitária.

7
Mediar e publicar 

os progressos para 
alcançar a igualdade

de gênero.

da Amcham São Paulo promove reuniões 
periódicas com executivos de empresas 
de vários portes e segmentos interessados 
em construir os pilares fundamentais de 
programas inclusivos nas empresas.

Por meio do apoio a eventos e prêmios, a 
ONU Mulheres também encoraja a ampla 
disseminação das melhores práticas em-
presariais e a valorização das iniciativas 
que se destacam. O Congresso Nacional 
de Liderança Feminina - CONALIFEIV, da 
Associação Brasileira de Recursos Hu-
manos - São Paulo, por exemplo, procura 
incentivar o diálogo e a troca de experiên-
cias entre diversos setores da sociedade 
para a geração de insights que possam 
ser aplicados, especialmente, ao âmbito 
dos Recursos Humanos. O Fórum Mulhe-
res em DestaqueV ressalta a importância 
da ascensão das mulheres aos cargos de 
liderança nas corporações, assim como o 
prêmio Great Place to Work – MulherVI, que 
ainda reflete sobre a importância do aces-
so de mulheres à educação e à formação 
e reconhece as melhores empresas para 
a mulher trabalhar. O Prêmio WEPs Bra-
sil – Empresas Empoderando MulheresVII 
valoriza os esforços das micro, pequenas, 
médias e grandes empresas e busca incen-
tivar cada vez mais organizações a utiliza-
rem os WEPs como ferramentas de gestão. 
Já o Selo Pró-Equidade de Gênero e Raça, 
do governo federal, apoiado pela ONU Mu-
lheres, visa a certificação de empresas que 
aderem ao programa e, em dois anos, com-
provam o cumprimento do plano de ação 
estabelecido para a promoção da equidade 
de gênero e raça, de forma transversal e in-
terseccional, dentro da organização.

Além dessas, outras iniciativas também 
vêm surgindo com o intuito de intensificar 
a contribuição do setor empresarial para 
a garantia de direitos e oportunidades a 
todas as pessoas. Alguns exemplos são 
a Coalizão Empresarial para a Equidade 
Racial e de GêneroVIII, do Instituto Ethos, 
que aposta no envolvimento de outros 
setores da sociedade para a promoção da 
equiparação de gênero e raça no ambien-

te corporativo; a Iniciativa Empresarial 
pela Igualdade RacialIX, que trabalha para 
a ampliação da diversidade étnico-racial 
dentro das empresas; e o Fórum de Em-
presas e Direitos LGBTX, que reúne corpo-
rações em torno da promoção dos direitos 
humanos LGBT e da adoção de práticas 
concretas em relação à causa.

Não apenas empresas, mas também mu-
lheres e homens têm se tornado protago-
nistas na organização de grupos que abor-
dam esses temas e fazem proposições a 
respeito. É o caso do grupo Mulheres do 
BrasilXI, que discute e propõe ações em te-
mas ligados à educação, empreendedoris-
mo, cota para mulheres e projetos sociais. 
A BPW BrasilXII, ONG filiada à BPW Interna-
cional, é composta por empresárias, exe-
cutivas e profissionais de diversas áreas 
de produção e conhecimento que compar-
tilham experiências com mulheres BPW de 
todo o mundo. Outros exemplos de grupos 
são a WILL (Women In Leadership In Latin 
America)XIII, a Women Corporate Director-
sXIV, a OBME (Organização Brasileira de 
Mulheres Empresárias)XV e a PWN (Pro-
fessional Women’s Network)XVI. A Rede 
Mulher EmpreendedoraXVII tem como foco 
exclusivo as mulheres que queiram em-
preender ou estejam empreendendo e re-
aliza eventos, workshops de capacitação e 
mentorias individuais e coletivas gratuitas. 

Outra forma de trocar informações e bus-
car as melhores práticas no que se refere 
ao respeito aos direitos humanos, tanto 
com outras empresas, quanto com agên-

I https://movimentomulher360.com.br; II Mais informações sobre a Aliança: carolina.guerreiro@br.ey.com; pmolino@kpmg.com.br; rodrigo.vianna@talenses.com; III https://www.amcham.com.br; 
IV http://www.conalife.org.br; V http://www.forummulheresemdestaque.com.br; VI http://www.mulher.gptwbrasil.com.br; VII http://premiowepsbrasil.org | VIII http://www.equidade.org.br; 
IX https://www.iniciativaempresarial.com.br; X http://www.forumempresaslgbt.com; XI http://www.grupomulheresdobrasil.com.br; XII http://bpwbrasil.org; XIII http://www.latamwill.org; 
XIV https://www.womencorporatedirectors.org; XV http://obme.com.br; XVI https://pwnsaopaulo.net; XVII http://redemulherempreendedora.com.br.

Esta edição da cartilha 
WEPs foi atualizada com 

o apoio financeiro do 

Movimento 
Mulher 360.

cias da ONU, ONGs e governo, é por meio 
da participação no GT Direitos Humanos 
e Trabalho, da Rede Brasil do Pacto Glo-
bal. Dedicado ao aspecto social da sus-
tentabilidade, sua agenda inclui questões 
relacionadas com a igualdade de gênero, 
imigrantes e refugiados, direitos das pes-
soas LGBT, povos indígenas, pessoas com 
deficiência, a luta contra o racismo e o 
trabalho forçado, e a promoção dos Prin-
cípios Orientadores sobre Empresas e Di-
reitos Humanos.

PRINCÍPIOS DO EMPODERAMENTO DAS MULHERES  |  IGUALDADE GERA NEGÓCIOS  | 9
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Informações práticas

Fuso-horário

Las Vegas está no horário 
de verão e possui 4 horas a 
menos em relação a Brasília.

Moeda

A moeda local é o dólar 
americano (USD).

Pagamentos

Cartões são amplamente 
aceitos. Recomendamos avisar 
seu banco antes da viagem. 
Leve uma pequena quantia em 
dinheiro para despesas rápidas. 
Gorjetas são usuais: 18% a 
20% em restaurantes e valores 
simbólicos para táxis e valet.

Voltagem e 
tomadas

• Voltagem: 100V;

• Tomadas: tipos A e B 
(pinos chatos paralelos);

• Leve um adaptador universal.

Deslocamentos 
na cidade

O Las Vegas Monorail (monotrilho) 
conecta pontos importantes da 
Strip e pode ser uma opção. O 
funcionamento aproximado é das 
07h às 00h.

Segurança

Las Vegas é um destino seguro, 
mas mantenha atenção em áreas 
movimentadas. Evite grandes 
quantias em dinheiro e utilize o 
cofre do hotel para itens de valor.

Internet e 
telefonia

Recomendamos ativar o roaming 
internacional, utilizar chip físico 
ou eSim adquirido antes da 
viagem. Está incluso na diária 
o acesso à internet no quarto 
do hotel, considerando dois 
dispositivos por quarto por dia 
(roaming em toda a propriedade 
pode estar disponível mediante 
taxa adicional).

Está incluso na diária ligações 
locais ilimitadas (não inclui 
ligações de longa distância ou 
internacionais).
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Hotel Caesars Palace

Durante a sua experiência em Las Vegas, você ficará hospedado 
no Caesars Palace, um verdadeiro ícone da cidade que combina 
grandiosidade, história e uma atmosfera inspirada na Roma Antiga.

Localizado em posição privilegiada na Strip, o hotel oferece uma 
experiência completa de lazer, gastronomia e entretenimento 
dentro do próprio complexo.

Dentro do Caesars Palace, você ficará hospedado(a) na 
PALACE TOWER. Clique no mapa abaixo para ampliar.

Endereço: 
3570 S Las Vegas Blvd, Las Vegas, NV 89109, Estados Unidos

 AUGUSTUS TOWER

 COLOSSEUM TOWER

 JULIUS TOWER

 NOBU HOTEL

 OCTAVIUS TOWER

 PALACE TOWER

 PICK-UP AND
DROP-OFF AREAS

 

 ENTRANCES

 CHECK-IN

 WALKWAYS

 YOU ARE HERE 2

3

Fitness Center

Hairdreams
Salon by

Michael Boychuck

Ageless
MedSpaRomano

Chapel
Tuscana
Chapel

Restaurant
Guy Savoy

Express
Check-In

Ap
pi

an
 W

ay
 S
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Apostrophe
Bar

OMNIA
Nightclub

PALACE TOWER

COLOSSEUM
TOWER

Stanton
Social Prime

Lobby Bar

Exit

Starbucks®

Vista 
Cocktail 
Lounge

Stadia
Bar

Celebrity
Food
Hall

Cafè 
Americano

To
Julius
Tower

JULIUS
TOWER

Essentials Kiosk

WSOP
Poker
Room

Sun
Gods

Montecristo 
Cigar Bar

Aureus
Lounge

NOBU
HOTEL

Nobu 
Restaurant 
& Lounge

Caspian's

Pronto 
by Giada

AUGUSTUS
TOWER OCTAVIUS TOWER

Pedestrian Bridge Over Flamingo Road Flamingo Road

Bella Luce

Hotel
Check-In

Caesars
Exclusively!

To
Octavius

Tower
Starbucks® To Augustus Tower

Seven Stars® 
and Diamond 
Hotel Check-In

Palace Court
Tables

Brahma
Shrine

Brioche
by Guy Savoy

YOU
ARE

HERE

Galleria Bar
Casino
Host

CashierPalace
Casino

Colosseum
Casino

Palace
Court
Slots

Brasserie B
by Bobby Flay

by Bobby Flay

Race &
Sports
Book

Box
Office

Caesars
Rewards®

Gordon
Ramsay

Pub & Grill

Numb Bar
Dominique

Ansel

Statue 
of 

David

Security

Appian Way Shops
Business
Center

FedEx

To Palace Tower &
Conference Center

Peter
Luger

Venus
Garden

To 
Conference

Center

Beijing
Noodle

No.9

Bacchanal

Snackus
Maximus

Temple Pool

Venus Pool + Lounge

Neptune Pool

Fortuna Pool

Apollo Pool

Bacchus
Pool

Jupiter
Pool

Conference
Center

Juno
Garden

C
olosseum

Boutique

To
Forum
Shops

Hertz

Enterprise
Parking

To
Parking 
Garage

The Colosseum

Parking
Garage

To
Colosseum

Tower
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The Fountains

Caesars Palace Drive

Purple
Zebra

Absinthe

O
M

N
IA

 P
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N
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u 
W

ay

Roman Plaza

Seven 
Stars & 

Diamond 
Valet 

Pick-Up

Taxi 
Pick-Up

&
Waiting

AreaValet
Pick-Up

Walkway

ENTRANCE

Valet
Pick-Up

Valet

Taxi

Tour Bus 
Area Rideshare

Pick-Up &

ADA 
Ramp

Seven Stars Valet and Limos Only

Vanderpump 
Cocktail Garden

ENTRANCE

ENTRANCE

ENTRANCE

POOL
ENTRANCE

Hotel Express
Check-In

 

Nobu Hotel
Check-In 

Special Events 
Desk

Diamond
Check-In

Gordon Ramsay 
Hell’s Kitchen

Emperor’s
Essentials

Wedding
Services

Classico
Wedding
Chapel

AUGUSTUS TOWER – SECOND FLOOR
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Integração 
na Tereos
Guia de boas-vindas

EDIÇÃO 2025

Mas o que é uma cooperativa?
A nossa estrutura cooperativa permite aos agricultores somarem os seus 

esforços e combinarem os seus meios de produção, transformação e comer-

cialização dos seus produtos. Com os desafios econômicos, sociais e am-

bientais atuais, a cooperativa é um modelo de negócio muito moderno, que 

combina a liberdade de uma empresa, com a parceria econômica e desen-

volvimento regional. Além disso, ela coloca os produtores rurais no centro do 

planejamento e do desenvolvimento dos negócios.

Os cooperados elegem seus represen-

tantes para o Conselho de Administra-

ção, que orienta, por sua vez, as de-

cisões estratégicas da empresa. Eles 

trabalham lado a lado com a equipe 

responsável pela implementação da 

estratégia. Na Tereos, este é o Comitê 

de Direção. Todos os anos, o Conselho 

de Administração presta contas de sua 

atuação à Assembleia Geral dos Coo-

perados. As decisões são tomadas de 

acordo com a regra "uma pessoa = um 

voto". Assim, cada cooperado tem o 

mesmo poder, independentemente de 

fatores econômicos.

GRUPO TEREOS | 7GRUPO TEREOS | 6

Tereos, uma 
cooperativa por 
natureza

UMA ORGANIZAÇÃO BASEADA NA COOPERAÇÃO

Você acaba de juntar ao Grupo Cooperativo Tereos

Uma cooperativa agrícola 

é uma empresa criada e 

gerida por produtores que 

também são fornecedores 

de matérias-primas 

agrícolas. A produção é 

processada pelas unidades 

industriais da cooperativa.

Cooperativa

Payment 
networks 

Mobile payment 
services

250+
partner platforms

100%
new solutions are digital

27 countries
pay via smartphone 

60+ million
users

 

2+ million 
partner merchants

1+ million
corporate clients

Join us on social media: @Edenred 

recruitments in 2025
2,200+94

nationalities among us
38%

women in executive positions

Edenred is a Dream Team bringing together women and men 
who share the Group’s purpose, values and mindset.

This Dream Team culture that we build 
day by day together is based on five 
easy principles:

The “Ideal” program reflects our
commitment to corporate social responsibility.

Edenred is a member 
of the CAC Next 20 index
Edenred is a member 

of the CAC Next 20 index

E-commerce 
partners

€49bn 
business volume

Payments are at the heart of human interactions.
They are essential to everyone’s progress and well-being.

1. We value both performance and attitude.

2. We promote the extra-mile mindset and innovation.

3. We believe in second chances.

4. We foster collaboration, diversity, and inclusion.

5. We trust each other and ensure mutual feedback.

38%
women in executive positions

Fo
r 

go
od

.

Since 2018, Edenred has engaged in offshore 
racing, as with it we share a taste for adventure 

and performance.

*% of Edenred 2025 operating revenue

 

Latin America 10%*

Rest of the World

Europe
60%*

30%*

En
ric

h 
co

nn
ec

tio
ns

.

Preserving the environment

We are committed to achieving 
Net Zero Carbon by 2050, according
to the SBTi approach (Science-Based 
Targets initiative).

Improving quality of life

We want to be an employer of choice 
by offering a favorable environment 
for professional development and 
respecting diversity.

Creating value responsibly

We are committed throughout 
our value chain to promoting 
sustainable food and mobility 
thanks to our solutions and to 
our network.

Payment solutions & 
new markets

More secure and
simple transactions

On the road to
more responsible mobility

Mobility

FUEL /
ALTERNATIVE 

FUEL

EV
CHARGING

FLEET 
MAINTENANCE

TOLLFREIGHT 
PAYMENT

PARK &
WASH

FLEET 
MANAGEMENT 

VAT REFUND 
SERVICES

Benefits & 
Engagement
More purchasing power 
and recognition at work

rprint to pay.

David Vincent
10/22

1687 4846 7941 4586

+ PURCHASING POWER
+ WELL-BEING

+ BUSINESS
+ TRAFFIC

+ ATTRACTIVENESS
+ EFFICIENCY

True to our purpose, “Enrich connections. For good.”, we strengthen ties between 
our stakeholders, while generating positive impacts for everyone.

FINANCIAL
WELLBEINGGIFTS 

REWARDS & 
RECOGNITION 

MEAL 
& FOOD

SAVINGS

WELLBEING

HEALTH
SERVICES

SPORT &
CULTURE

COMMUTING

CHILDCARE
EMPLOYEE

COMMUNICATION

DIGITAL
WALLETS

POINT OF 
SALES

ACQUIRING

EMBEDDED
FINANCE

INVOICE-
TO-PAY

ISSUING,
PROCESSING

CORPORATE
EXPENSE

Edenred is the global leader in Benefits & Engagement and Mobility.
  

Edenred offers digital solutions dedicated to employees (meal vouchers, 
commuting, gift cards, wellness, rewards, and preferential offers), fleet managers 

(multi-energy solutions including EV charging, maintenance services, tolls, and 
parking), and corporate payments (virtual cards).

Os vikings
voltaram

Está chegando a hora de encerrar a nossa triologia Viking. 
Estamos na batalha final. Agora, ainda mais fortes!

Com parceiros estratégicos e novos desafios, o que era 
grande, ficou gigante!  E com o gigantismo deste novo 
momento, queremos reconquistar o mercado e o topo 
de volta. 

Rumo a uma nova fronteira, teremos uma expedição 
desafiadora pela frente. Na Convenção de Vendas Ticket 
2022, iremos adquirir habilidades e aprenderemos táticas 
para chegar a lugares ainda mais distantes. 

Mais do que seguir em busca de novos territórios, vamos 
mostrar que, somando forças, vamos além do imaginável. 
Afinal, a guerra é coletiva.

Avante, Gigantes!

IMPORTANTE: poste suas fotos nas 
redes sociais com a #GigantesTicket
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ANTONIO CARLOS 
ANFITRIAO

VISITANTE

VEJA O QUE
NINGUÉM VÊ!

Garanta seu
ingresso:

Visite pontos icônicos, e exclusivos:

• Sala de imprensa
• Vestiário
• Camarote
• Banco de reservas, gramado
      e muito mais!

VIVA A 
EXPERIÊNCIA
DE BATER O 
PÊNALTI E 
MARCAR
UM GOL NO
PACAEMBU!

VIVA A 
EXPERIÊNCIA
DE BATER O 
PÊNALTI E 
MARCAR
UM GOL NO
PACAEMBU!

VEJA O QUE
NINGUÉM VÊ!

@tourdopaca



Bilheteria

Ticket Office | Boletería

Bem-vindos!
Welcome!
Bienvenidos!

Obrigado por sua visita
Thank you for your visit | Gracias por su visita Visitante
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Nome Sobrenome
Anfitrião
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