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Atuamos em trés
linhas de neqdcios e
vamos além em todas
elas! Oferecemos
solugdes inteligentes
pOra comer, mover,
cuidar e pagar.

Quer saber mais como as Nossas solugdes se conectam
com o seu Neqocio? Acesse: AL i)t

Somos uma plataforma digital
lider em servicos e meios de
pagamento. Nascemos na
Franca e estamos presentes
em 45 paises!

Nossas solugdes estdo presentes
no dia a dia de 60 milhoes

de usuarios, 2 milhoes de
estabelecimentos e cerca de

1 milhao de empresas-clientes.

Beneficios e Engajamento

e -

Solugdes que potencializam o bem-estar e o poder
de compra dos trabalhadores e podem ser usadas
em diversos tipos de estabelecimentos, incluindo
apps de delivery de comida.

Mobilidade
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Ticket &) Repom | @red

Oferecemos solugbes eficientes e
sustentdveis para mover rumo a um
mundo melhor. Conectando, inovando,
acelerando gonhos e gerando

valor para todos, incentivando uma
mobilidade de baixo carbono.

Solu¢oes de Pagamentos
e Novos Mercados

@red | Pay puntoe | @red

Solugdes de pagamentos e de gestdo de despesas
corporativas e maquininhas inteligentes para estabelecimentos
comerciais. Apoiomos O crescimento de Nossos clientes!

Ol Yo

(i) edenredbrasil

¥ AIRLINES

S S LATAM

Nos fazemos seu
evento decolar

Beneficios exclusivos para organizadores
e participantes, em todas as etapas do
evento, e da viagem.

Hotsite corporativo
Canal direto para solicitagdes e oferta
de produtos e servicos personalizados.

VAMOS/LATAM
Descontos exclusivos para anuncios na
revista de bordo mensal da LATAM.

LATAM Cargo
Desconto no transporte de cargas para o
evento, para organizadores e participantes,

Locadora de automdveis
Desconto em aluguel de carros em todo o
territorio nacional por meio de parceria.

&

plebees

GRILL + BAR
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FALA, GALERA! AQUIEO

TORO.LOKO PASSANDO PRA
LEMBRAR... E AMANHA! 33"

Ta chegando o grande dia da Experiéncia Red Bull &
Domino’s Pizza.

Nos encontramos amanha as 10h30 no escritério da
Red Bull (Rua Gumercindo Saraiva, 239) pra nossa saida
rumo ao Centro de Performance e Desenvolvimento Red Bull
Bragantino, em Atibaia/SP! «”

Vai ser um dia incrivel, cheio de energia e futebol do jeito
que a gente gostal
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Guia de Diversidade

Promovendo Diversidagde
e Inclusao no Trabalho

pluralidade é nossa marca

,.
S

Inclusao da Edenred

Vocé é nosso(a) convidado(a) para uma jornada de transfor-
macao em que trabalharemos juntos para alcancar uma Eden-
red mais diversa e inclusiva!

Nossa proposta é oferecer um ambiente de trabalho profun-
damente respeitoso para com todas as pessoas. Uma empresa
em que qualquer pessoa possa se sentir bem vinda e sequra,
independente de sua identidade de género, raca, orientacao
sexual, deficiéncia, idade, religiao ou qualquer outro aspecto
de sua aparéncia ou formacao.

Sabemos que ampliar a diversidade e a inclusao nao é algo
que pode ser resolvido facilmente, da noite para o dia. Requer
uma mudanca cultural, que envolva a todos nés.

Queremos que esse guia seja o ponto de partida de um pro-
cesso continuo para avancarmos na direcao de uma empresa
mais justa e equitativa. Como lideranca, o seu papel é funda-
mental para que possamos atingir esse objetivo.

Vamos encarar juntos essa jornada?
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Bem-vindo(a) ao
Guia de Diversidade *%C

) Guia de Diversidade | Promovendo Diversidade e Incluséo no Trabalho

> O qQuee
Interseccionalidade? <>
-

Nés nos identificamos com um género, réc;a, orientagao sexu-
al, religidao, deficiéncia e outros. Mas o fato de duas mulhe-
res ocuparem o mesmo “género”, por exemplo, ndo as torna
iguais diante dos desafios. Uma mulher negra tera que enfren-
tar muito mais barreiras para ocupar 0 mesmo espaco que
uma mulher branca, por exemplo. Portanto a experiéncia de
“ser mulher” nao vai ser a mesma para as duas. O conjunto
total dessas caracteristicas vai proporcionar uma experiéncia
Unica para aquela pessoa. Ao cruzamento dessas diferentes
identidades chama se interseccionalidade.

Por isso, é importante dar autonomia para que as pessoas se-
jam as proéprias porta-vozes de suas necessidades e nao gene-
ralizar a experiéncia da pessoa por se enquadrar em uma ou
outra categoria.

gulia
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Boas praticas para mandar
bem nas midias sociais

e
Politica Global de Midias
Sociais da Edenred

Relacoes Pessoais x
Relacoes Profissionais

2 Boas praticas
3 O que ndo fazer

Perqunlas e respostas

O Quia para Pessoas
& Oue frabalhaom
Na Edenred Bros|| e

Nossas redes

@nossaedenred

Seja influencer da Edenred!

8 Conhec¢a Nosso
oerfil no Glassdoor

Qutros cuidados
Q0 usar Redes Sociails

publicada em margo de 2023
Politica Global de Midias Sociais da Edenred
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Edicédo especial
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LIVRO
“Faca Acontecer: Mulheres, Trabalho e a Vontade de Liderar”
(Sheryl Sandberg)

ReflexBes praticas sobre lideranca feminina e
os desafios de equilibrar vida pessoal e profissional.

CULTIVANDO N - b

PODCAST
alem dele.

R D T “Bom Dia, Obvious”
o I U I u o 0 Aprender continuamente ¢ a chave para Y : | : A M=~ Conversas sobre autoconhecimento,

- ' transformar conhecimento em resulta- | . g 1 N i D T
AG Ro N EGOCI o dos. O autodesenvolvimento fortalece - . P2 feminino, com linguagem leve e direta.

nossa confianga, amplia nossa yisao de . B
futuro e nos ajuda a encontrar equilibrio ' . ‘ O PODER DO N
entre carreira, familia e propdsito. Ry | : HABITO
\ [Al[a][2][2] “0 Poder do Habito”
[_1_ 1 ENEY (Charles Duhigg)

Ferramenta poderosa para transformar rotinas e fortalecer
disciplina no caminho do autodesenvolvimento.

sl S n— i : 3 B - Y . . 2 r . J -"'1 - o

MULHERES - PODCAST

Evolucao constante: como o Movimento L
¢ Q POSITIVAS “Mulheres Positivas”

Mulheres no Agro esta avancando a

participagéo B il cos Entrevistas com lideres e profissionais

de destaque, trazendo historias de
superacao, aprendizado e inspiragao.

25 anos da Tereos: confira . e - : | _ A .
os depoimento de quem | et B Bl ¢ iy " AT : [T & FILME

[13 4 2
cresce ao nosso lado. ( 2Eos:;¢)alas Além do Tempo

Historia real de mulheres que desafiaram barreiras de
género e raca na NASA, inspirando coragem e resiliéncia.

K L A r— .._;_%‘
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de retencac e, assim, pode ser
reutilizada em alguns processos
produtivos e na fertimigacéae
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PRINCIPIOS DE
EMPODERAMENTO
DAS MULHERES

1

Estabelecer lideranga

corporativa de alto
nivel para a igualdade
de género.

Edigao atualizada em novembro de 2017

4

Promover a
educagao, a

formacao e o
desenvolvimento
profissional das
mulheres.

uu
A\ |

: % Pacto Global ‘QONU
Rede Brasil MULHERES

3

Garantir a saude, a
seguranga e o bem-
estar de todos os

trabalhadores e as
trabalhadoras.

6 7

Promover a Mediar e publicar
igualdade através 0S progressos para
de iniciativas e alcangar a igualdade
defesa comunitaria. de género.

da Amcham Sao Paulo promove reunioes
periddicas com executivos de empresas
de varios portes e segmentos interessados
em construir os pilares fundamentais de
programas inclusivos nas empresas.

Por meio do apoio a eventos e prémios, a
ONU Mulheres também encoraja a ampla
disseminagao das melhores praticas em-
presariais e a valorizacao das iniciativas
que se destacam. O Congresso Nacional
de Lideranga Feminina - CONALIFEY, da
Associagao Brasileira de Recursos Hu-
manos - Sao Paulo, por exemplo, procura
incentivar o dialogo e a troca de experién-
cias entre diversos setores da sociedade
para a geracao de insights que possam
ser aplicados, especialmente, ao ambito
dos Recursos Humanos. O Férum Mulhe-
res em Destaque’ ressalta a importancia
da ascensao das mulheres aos cargos de
lideranca nas corporagdes, assim como o
prémio Great Place to Work — Mulher"', que
ainda reflete sobre a importancia do aces-
so de mulheres a educacéo e a formagao
e reconhece as melhores empresas para
a mulher trabalhar. O Prémio WEPs Bra-
sil — Empresas Empoderando Mulheres""
valoriza os esforcos das micro, pequenas,
meédias e grandes empresas e busca incen-
tivar cada vez mais organizagdées a utiliza-
rem os WEPs como ferramentas de gestao.
Ja o Selo Pré-Equidade de Género e Raga,
do governo federal, apoiado pela ONU Mu-
lheres, visa a certificagao de empresas que
aderem ao programa e, em dois anos, com-
provam o cumprimento do plano de acao
estabelecido para a promocao da equidade
de género e raga, de forma transversal e in-
terseccional, dentro da organizagao.

Além dessas, outras iniciativas também
vém surgindo com o intuito de intensificar
a contribuigao do setor empresarial para
a garantia de direitos e oportunidades a
todas as pessoas. Alguns exemplos sao
a Coalizao Empresarial para a Equidade
Racial e de Género"", do Instituto Ethos,
que aposta no envolvimento de outros
setores da sociedade para a promocao da
equiparagao de género e raga no ambien-

te corporativo; a Iniciativa Empresarial
pela Igualdade Racial, que trabalha para
a ampliagao da diversidade étnico-racial
dentro das empresas; e o Forum de Em-
presas e Direitos LGBTX, que reline corpo-
racoes em torno da promogao dos direitos
humanos LGBT e da adogao de praticas
concretas em relagéo a causa.

Nao apenas empresas, mas também mu-
lheres e homens tém se tornado protago-
nistas na organizacgao de grupos que abor-
dam esses temas e fazem proposigoes a
respeito. E 0 caso do grupo Mulheres do
Brasil*', que discute e propoe agdes em te-
mas ligados a educacgéo, empreendedoris-
mo, cota para mulheres e projetos sociais.
A BPW BrasilX", ONG filiada a BPW Interna-
cional, é composta por empresarias, exe-
cutivas e profissionais de diversas areas
de produgao e conhecimento que compar-
tilham experiéncias com mulheres BPW de
todo o mundo. Outros exemplos de grupos
sdo a WILL (Women In Leadership In Latin
America)™, a Women Corporate Director-
sV, a OBME (Organizagao Brasileira de
Mulheres Empresarias)® e a PWN (Pro-
fessional Women's Network)*'. A Rede
Mulher Empreendedora*¥" tem como foco
exclusivo as mulheres que queiram em-
preender ou estejam empreendendo e re-
aliza eventos, workshops de capacitagao e
mentorias individuais e coletivas gratuitas.

Outra forma de trocar informagoes e bus-
car as melhores préaticas no que se refere
ao respeito aos direitos humanos, tanto
com outras empresas, quanto com agén-

cias da ONU, ONGs e governo, é por meio
da participagao no GT Direitos Humanos
e Trabalho, da Rede Brasil do Pacto Glo-
bal. Dedicado ao aspecto social da sus-
tentabilidade, sua agenda inclui questoes
relacionadas com a igualdade de género,
imigrantes e refugiados, direitos das pes-
soas LGBT, povos indigenas, pessoas com
deficiéncia, a luta contra o racismo e o
trabalho forgado, e a promogao dos Prin-
cipios Orientadores sobre Empresas e Di-
reitos Humanos.

360

MOVIMENTO EMPRESARIAL
PELO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA MULHER

Mulher 360.

'https://movimentomulher360.com.br; "Mais informagdes sobre a Alianga: carolina.guerreiro@br.ey.com; pmolino@kpmg.com.br; rodrigo.vianna@talenses.com; ""https://www.amcham.com.br;
Vhttp://www.conalife.org.br; ¥ http://www.forummulheresemdestaque.com.br; ¥ http://www.mulher.gptwbrasil.com.br; V" http://premiowepsbrasil.org | V"' http://www.equidade.org.br;
Xhttps://www.iniciativaempresarial.com.br; *http://www.forumempresaslgbt.com; X' http://www.grupomulheresdobrasil.com.br; X' http://bpwbrasil.org; X' http://www.latamwill.org;

XV https://www.womencorporatedirectors.org; XV http://obme.com.br; *¥'https://pwnsaopaulo.net; *"'http://redemulherempreendedora.com.br.

PRINCIPIOS DO EMPODERAMENTO DAS MULHERES

IGUALDADE GERA NEGOCIOS
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A melhor forma ¢ . 1§ V' &
de premiago / : Os bastidores da TV mais
_ | ‘querida do Brasil

@M Sua opinido
h NQo e #Mmimimi.

Para a Ticket®, é prioridade e
ouvimos cada cliente! Por isso,
vote Ticket no Prémio ReclameAQUI,
na cateqgoria Cartdes de Beneficios.

Vote aqui. | i _*ip.."-‘pp]i'e' o
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[Guia de Viagem}

Integracao
na Tereos

Guia de boas-vindas

EDIGAO 2025

o) T
¢ Tereos

Diaa dia,
cultivando o futuro.

M MetlLife

Tereos, uma

O
® 0 orario
@ oeda

cooperativa por

natureza

UMA ORGANIZAGAO BASEADA NA COOPERAGAO

Vocé acaba de juntar ao Grupo Cooperativo Tereos
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Durante a sua experiéncia e ega océ ara hospedado
o Caesars Palace erdadeiro icone da cidade que combina - i = -
grandio ade oria e a atmosfera pirada na Roma Antiga

] =1
ocalizado em po op egiada na p, 0 hotel oferece a
experiéncia completa de lazer, gastronomia e entrete ento

¥ Clique no mapa abaixo para ampliar.

get

MetLife

Endereco:
3570 S Las Vegas Blvd, Las Vegas, NV 89109, Estados Unidos
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Estd chegando a hora de encerrar a nossa triologia Viking.
Estamos na batalha final. Agora, ainda mais fortes!

Com parceiros estratégicos e novos desafios, o que era
grande, ficou gigante!l E com o gigantismo deste novo
momento, queremos reconquistar o mercado e o topo
de volta.

Rumo a uma nova fronteira, teremos uma expedicdo
desafiadora pela frente. Na Convencdo de Vendas Ticket
2022, iremos adquirir habilidades e aprenderemos taticas
para chegar a lugares ainda mais distantes.

Mais do que seguir em busca de novos territérios, vamos
mostrar que, somando forgas, vamos além do imagindvel.
Afinal, a guerra é coletiva.

IMPORTANTE: poste suas fotos nas
redes sociais com a #GigantesTicket

O COOrporativa

O Ered
egando a hora
ar no Eward Brasil!
hmde projetos inspiradores
a diferenga na Edenred.
Je compartilhar conquistas,
sultados e concorrer ao
nlo que vocés merecem,
L
‘ Quem da o primeiro s
s “:ﬁw ""‘ i
e\ ®
VLT CARIOCA: um projets
da Prefeitura do Rie no
Porto Maravikha,
G L ..mq
) B MetlLife
3/
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TOUR
00
PACA

mercado livre ARENA

AAAAAAAA

VEJA O QUE
NINGUEM VE!

Visite pontos icénicos, e exclusivos:

Sala de imprensa

+  Vestiario

+  Camarote
Banco de reservas, gramado
e muito mais!

Garanta seu
ingresso:

TOURoPACA TOUROPACA TQURocPACA TOURDPACA TOURcPACA TOURoPACA TOQURPA'CA
ou

TOURCPACA TOURPA'CA
ou

TOURPACA TOURcPACA T

OURSSPAC TOURIPACA TOURPACA 'I'

OURocPA'CA

JOURSEAC
TOURZPAT
TOURPACA TOURPAC
TOURNPACAME  LOCLGLCL TOURZPAC

TOURooPA'CA TOURooPA'CA TOURPA'CA TOURDPACA TOURcPACA TOURoPACA TQURcPACA

ANFITRIAO

VIVA SEU
GOLY0E
PACA

VIVA A
EXPERIENCIA
DE BATER O
PENALTI E
MARCAR

UM GOL NO
PACAEMBU!

@tourdopaca

TOUR
DO
PACA

O

ARENA

EXPERIENCE

C.ON Vem! €. € Xc@l US]VO

TOURtSPA'CA

FACA O TOUR E
GARANTA O GOL
DE PACA PELA
METADE
DO PRECO!

A experiéncia completa na
Casa de fodas as torcidas!

@ mercado livre ARENA

FPACAEMBU
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Bilheteria POR AQUI

Ticket Office | Boleteria ﬂ

NCO

T@UR Bem-vindos!

Welcome!
Bienvenidos!

Obrigado por sua visita

Thank you for your visit | Gracias por su visita Visitante

% Nome Sobrenome
@ 7 TSUR - @ Anfitrizo
TTTTTTTTTT ©2026 TVSBT ©2026 TVSBT
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